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CARTA DE COMPROMISO ENTRE LA EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL COTOPAXI $.A. ELEPCO SA

Y LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE SEDE LATACUNGA.

Intervienen en la celebracién de la presente Carta de Compromiso el sefior TCRN. DE EMS.
DANIEL ALFREDO CHAMORRO ENRIQUEZ MSc, en su cdlidad de Director de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga, delegado del sefior Rector, mediante Orden de
Rectorado No.- 2024-044-ESPE-a-1 codificada el 21 de junio de 2024; y, la “Empresa Eléchica
Provincial de Cofopaxi S.A. ELEPCOSA", representada por el sefor Ing. Diego Fernando
Moscoso Calvopifia, Mgs. en su calidad Presidente Ejecutivo; guienes libre y voluntariamente
acuerdan celebrar y suscribir la presente Carta de Compromiso, al tenor de las siguientes
clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.

1.1,

1.3

1.&

El articulo 26 de la Constitucion de la RepuUblica sefiala que: “[...] La educacidén es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un drea pricritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusidn social y condicion indispensable para el buen vivir.,
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educative [...]".

El articule 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala que: "El sector
publico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Confrol Social. 2. Las entidades que
integran el regimen auténomo descentralizado. 3. Los organismos y entidades creados
por la Constitucién o la ley para el gjercicio de la potestad estatal, para la prestacién
de servicios pUblicos o para desarrollar actividades econdémicas asumidas por el Estado.
4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiermnos aufénomos
descenfralizados para la prestacién de servicios publicos”.

El articulo 226 de la Constfitucion de la Republica del Ecuador, establece que: "Las
Insfituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos v las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean afribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

El articulo 227 de la ibidem, dispone que: "La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descenfralizacién, coordinacién,  participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion”.

El articulo 350 de |a ibidem, sefiala comeo finalidad del sistema de educacion superior, lo
siguiente: "La formacidn académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objefivos del régimen de desarrollo”.

El articulo 314 de la Constifucién de la Republica establece que: “El Esfado serd
responsable de la provision de los servicios publicos de agua potable y de riego,
saneamiento, energia eleécfrica, felecomunicaciones, vialidad, infraesfrucfuras
portuarias y aeroportuarias, y los demds que determine la ley. El Estado garantizaré que
los servicios publicos y su provision respondan a los principios de obligatoriedad,
generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad,
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regularidad, continuidad y calidad. El Estado dispondrd que los precios y tarifas de los
servicios publicos sean equitativos, y establecerd su confrol y regulacion”.

El articulo 315 de la Constitucion de la Republica establece que: “El Estado constituird
empresas publicas para la gestion de secfores estratégicos, la prestacion de servicios
pUblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y
el desarrollo de otras actividades econdmicas. Las empresas puUblicas estardn bajo la
regulacidon y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionardn como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomia financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con altos pardmefros de
calidad y criterios empresariales, econdémicos, sociales y ambientales. Los excedentes
podrdn destinarse a la inversién y reinversidon en las mismas empresas o sus subsidiarias,
relacionadas o asociadas, de cardcter publico, en niveles que garanticen su desarrollo.
Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se fransferirdn al Presupuesto
General del Estado. La ley definird la participacién de las empresas publicas en
empresas mixtas en las que el Estado siempre tendrd la mayoria accionaria, para la
parficipacion en la gestién de los sectores estratégicos y la prestacion de los servicios
publicos".

El articulo 4 de la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas establece: “Definiciones. - Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucidn de la RepuUblica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestfaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestién. Estardn destinadas a la gestién de sectores estratégicos, la
prestacién de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales
o de bienes puUblicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que
carresponden al Estado. Las empresas subsidiarias son sociedades mercantiles de
economia mixta creadas por la empresa publica, en las gue el Estado o sus instituciones
tengan la mayeria accionaria. Las empresas filiales son sucursales de la empresa publica
matriz que estardn administradas por un gerente, creadas para desarrollar actividades
o prestar servicios de manera descentralizada y desconcenfrada. Las Agencias y
Unidades de Negocio son dreas administrative - operativas de la empresa publica,
dirigidas por un adminisirador con poder especial para el cumplimiento de las
atribuciones que le sean conferidas por el representante legal de la referida empresa,
que no gozan de personeria juridica propia y que se establecen para desarroliar
actividades o prestar servicios de manera descentralizada y desconcentrada”,

El articulo 11 numeral 1 y 2 de la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas establece: “Deberes
y afribuciones del Gerente General. - El Gerente General, como responsable de la
administracion y gestion de la empresa publica, tendrd los siguientes deberes y
afribuciones: 1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa
publica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentfos y demds normativa aplicable,
incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio”.

El arficulo 2.2.1.4 de las Disposiciones Transitorias de la LOEP establece: “Régimen de
excepcion.- Si denfro del plazo previsto en el nimero 2.2.1.2 no se cumpliere el proceso
de compra de acciones que permita que las sociedades anénimas de generacion,
transmisidn, distribucidn vy comercializacién eléctrica con mds de un socio queden en
propiedad de un solo accionista, hasta que se expida el nuevo marco juridico del secfor
eléctrico, esas empresas seguirdn operando como compafiias anénimas reguladas por
la Ley de Companias, exclusivamente para los asuntos de orden sociefario. Para los
demds aspectos tales como el régimen tributario, fiscal, laboral, contractual, de confrol
y de funcionamiento de las empresas se observardn las disposiciones contenidas en esta
Ley. Las acciones de estas compafiias no podrdn ser transferidas al sector privado”.
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El arficulo 2.2.1.5 del Régimen Transitorio de la LOEP establece: “Régimen previsto para
las empresas incluidas en el Mandato Constituyenfe No. 15.- De conformidad con lo
previsto en la Disposicién Transitoria Tercera del Mandato Constituyente No. 15 expedido
por la Asambilea Nacional Constituyente el 23 de julic de 2008, en virfud de sus
indicadores de gestion, las siguientes sociedades andnimas: Empresa Eléctica Quito
S.A., Empresa Eléctrica Regional del Sur S.A., Empresa Eléctrica Regional Norte S.A.,
Empresa Eléctrica Regional Centro Sur C.A.; Empresa Eléctrica Cotopaxi S.A.; Empresa
Elecfrica Riobamba S.A.; Empresa Eléctrica Ambato Regional Cenfro Norfe S.A. v.
Empresa Elécfrica Azogues S.A.; hasta que se expida el nuevo marco juridico del sector
eléctrico, seguiran operando como companias anénimas reguladas por la Ley de
Companias, exclusivamente para los asuntos de orden sociefario. Para los demas
aspectos tales comao el régimen fributario, fiscal, laboral, contractual, de control y de
funcionamiento de las empresas se observaran las disposiciones contenidas en esta Ley.
Igual fratamientfo, en virfud de sus indicadores de gestion, se aplicard a la empresa
ELECTRO GENERADORA DEL AUSTRO ELECAUSTRO S.A.".

. El articulo 3 de la Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley Orgdnica de Educacion Superior

sefala que: "[...] La educacidn superior de cardacter humanista, intercultural y cientifica
constifuye un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad
con la Constitucion de la Republica, responderd al interés publico y no estard al servicio
de intereses individuales y corporativos”.

Segun el literal h) del arficulo 8 de lo Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley Orgdnica de
Educacioén Superior se establece que la educacion superior tendrd entre otros fines,
contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, o fravés del frabagjo
comunitario o vinculacién con la sociedad;

. Conforme lo dispone el Art. 67 de la Ley Orgdnica Reformatoria a la Ley Orgdnica de

Educacion Superior, como requisito previo a la obtencidén del grado académico, los v
las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante programas,
proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o pasantics preprofesionales con
el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad.

De acuerdo a lo estipulado en el Art. 53 del Reglamento de Régimen Académico
expedido por el CES, las practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer
nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o
al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizarén en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otres relacionados al
dmbito profesional de la carrera, plbklicos o privados, nacionales o internacionales.

. Segun lo dispuesto en el arficulo 90 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas

ESPE, para la obtencién de fitulos de tercer nivel tecnico-tecnologico y de grado, los
estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias
pre-profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su especialidad
propendiendo a que beneficien a sectores rurales y marginados de la poblacidn.

. Mediante Oficio Nro. ELEPCOSA-EM-PE-2024-0040-FDQ-OF, de fecha 23 de mayo de

2024, emitido por el Mgs. Diego Fernando Moscoso Calvopifia, Presidente Ejecutivo
Empresa Eléctrica Provincial de Cotopaxi S.A. manifiesta al seficr Teniente Coronel de
EMS. Daniel Alfredo Chamorro Enriquez, Director de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE Sede Latacunga, lo siguiente: “Estamos al tanfo de que la universidad
que usted representa se destaca por realizar contfinuamente actividades de vinculacién
con la sociedad, prdcticas pre profesionales, titulacion, enfre otras actividades. En este
contexto, nos encontramos interesados en farmalizar una carta compromiso que
permita a sus estudiantes de ingenieria y tecnologla aplicar los conocimientos
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adquiridos en su formacién académica denfro de nuestra insfitucién en todos los
campos o ramas de estudio. {...] Por ello, la Empresa Eléctrica Provincial de Cofopaxi
S.A. desea manifestar formalmente nuestra intencion e interés en cooperar
estrechamente con la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga.
Solicitamos su amable autorizacién y disposicion para llevar a cabo los frdmites
necesarios para la suscripcion de este acuerdo, con el objetive de iniciar una
colaboracién que resulte beneficiosa para ambas instifuciones.”.

INFORME DE CONVENIENCIA PARA PROMOVER LA FIRMA DE UNA CARTA COMPROMISO
ENTRE LA EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL DE COTOPAXI S.A. ¥ LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS - ESPE SEDE LATACUNGA, de fecha 31 de mayo de 2024, recomienda
lo siguiente: “Se suscriba la Carta Compromiso con la Empresa Eléctrica Provincial de
Cotopaxi S.A. y la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE Sede Latacunga, la cual
servird como base juridica para gue docentes y estudiantes de Ia universidad participen
en actividades de vinculacién, investigacién, proyectos de titulacién, practicas pre
profesionales y otras afines.

. Mediante cerfificacion de fecha 04 de junio del 2024, la TNTE. de MG. Julicna Estefania

Calderén Cabrera, Responsable de la Seccidn Financiera, certifica que: “La firma de
una Carta Compromiso entre la “Empresa Eléctrica Provincial Cotopaxi S.A" v la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE Sede Latacunga no tiene afectacion
presupuestaria para la Sede.”

SEGUNDA.- OBJETO.

Establecer los términos de colaboracién conjunta a fin de que docentes y estudiantes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Sede Latacunga, lleven a cabo actividades de
vinculacion, investigacion, proyectos de titulacion, précticas pre profesionales y otras afines,
en conjunto con la Empresa Eléctrica Provincial de Cotopaxi S.A. con el propdsito de fortalecer
el conocimiento cientifico y conftribuir al desarrollo humano y al bienestar del sector.

TERCERA.-PLAZO.

La Carta de Compromiso y Responsabilidad tiene un plazo de vigencia de DOS (02) afios,
contado a partir de la fecha de su suscripcidn, gue podrd ser renovado, por un periodo similar,
previa peticién por escrito de cualquiera de las partes intervinientes.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4.1. DE

a)

LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE SEDE LATACUNGA:

Nombrar un tutor académico para el seguimiento de las actividades de vinculacion,
investigacion, proyectos de fitulacién, practicas pre profesionales y ofras actividades
afines.

Elaborar el cronograma de précticas preprofesionales;

Registrar y archivar el informe final de précticas preprofesionales en el portafolio del
estudiante;

Difundir el presente documento a nivel institucional;

Seleccionar a los estudiantes que realizardn las prdacticas preprofesionales en funcion
del nimero de plazas ofertadas por el ELEPCOSA;

Verificar que el estudiante disponga de un seguro previo o iniciar précticas
preprofesionales;
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g)] Designar un delegade de los Departamentos para coordinar los trabajos de
investigacion que se realicen entre ELEPCOSA vy la ESPE Sede Latacunga;

h) Definir los proyectos de fitulacion e investigacion en que los estudiantes y docentes
participaradn con ELEPCOSA;

i) Entregar a ELEPCOSA los resultados de los proyectos de invesligacion desarrollados a
partir de la informacién suministrada;

i) Proponer capacitaciones orientadas a la formacidn de los estudiantes de la ESPE Sede
Latacunga ejecutadas en colaboracion con ELEPCOSA; v,

k) Las demds gue sefialen la Ley, Reglamentos vy el Estatuto de la ESPE Sede Latacunga.

4.2, DE LA EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL DE COTOPAXI S.A.:

a) Nombrar un Administrador quien ser@ el responsable de vigilar el cumplimiento de la
presente Carta de Compromiso;

b) Brindar las faciidades y espacios para que los estudiantes realicen sus practicas
preprofesionales, proyectos de titulacion, vinculacion o investigacion;

c) Informar al personal interno sobre la presente Carta de Compromiso;

d) Proporcionar los recursos necesarios para el normal desenvolvimiento de las practicas
preprofesionales, proyectos de vinculacion, investigacion y titulacion;

e) Otorgar el cerlificado al estudiante que haya realizado las practicas preprofesionales,
en la cual constard la duracion y el periodo;

f]  El administrador de la presente Carta de Compromiso serd el delegadeo para coordinar
los trabajos de investigacién y fitulacidn enfre ELEPCOSA y la ESPE Sede Latacunga;

g) Entregar de manera oportuna, en hasta cinco dias fermind, la informacidn solicitada por
la ESPE SEDE Latacunga para el desarrollo de proyectos de titulaciéon, vinculacion e
investigacion;

h) Proponer capacitaciones orientadas a la formacidn del persecnal técnico vy
administrativo de ELEPCOSA, ejecutadas por personal docente de la ESPE Sede
LATACUNGA;

i) Las demds que se establezcan en funcion al presente documento.

4.3. DE LOS ESTUDIANTES:

a) Para précticas preprofesionales, proyectos de vinculacion e investigacion:

e Cumplir con el horario establecido para la redlizacion de las actividades;

o Desarrollar eficazmente las actividades relacionadas con los ejes descritos en el
objeto del presente documento;

e Seguir las orientaciones del tutor o cotutor en relacién con relacién a sus
actividades;

e Enfregar el informe final sobre el contenido, desarrollo y cumplimiente de las
actividades a la direccidn pertinente, segin el eje de trabgjo;
Mantener confidencialidad respecto a los datos suministrados por ELEPCOSA;

e Las demds que se establecieran en funcién de las actividades de practicas
preprofesionales, vinculacién o investigacion.

b) Para el desarrollo de proyectos de titulacién se cumplird con el proceso segun cada
tutor lo disponga de acuerdo con la normativa interna institucienal de la ESPE Sede
Latacunga.

c) Las demds que se establecieran en funcidn a sus practicas.

CUARTA.- ACEPTACION.

La relacién entre las Partes se limita Unica y exclusivamente a la cooperacion para la
ejecucién del objeto de la presente Carta de Compromiso, por lo expuesto, las partes no
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pretenden crear ninguna forma de representacion permanente y ninguna de las partes
actuard ante terceros representando o con poderes para vincular a la ofra parte.,

Los comparecientes se ratifican en todo el contenido de la presente Carta de Compromiso
entre la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE Sede Latacunga y la Empresa Eléctrica
Provincial de Cotopaxi S.A. para que lleven o cabo actividades de vinculacién, investigacion,
proyectos de titulacién, practicas pre profesionales y ofras actividades afines, con el proposito
de fortalecer el conocimiento cientifico entre la académicay la empresa piblica.

Firman en unidad de acto, en dos (02) ejemplares del mismo tenor y efecto, en la ciudad de
Latacunga, el 12 de septiembre del 2024, dejando en constancia que el presente compromiso
no genera ningun tipo de nexo contractual laboral, civil © de ofra indole juridica.

Director
PAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
SEDE LATACUNGA

Présid dnte Ejecutivo
EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL DE COTOPAXI
S.A.

Elaborado por: '
Dr, Eduarde Vasguez Alcdzar,

Fecha de elaboracién: 11/09/2024 /
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