
PROGRAMA DE ASIGNATURA - SÍLABO

Modalidad:

ESPE SEDE LATACUNGA CENTRO

1.   DATOS GENERALES

Departamento:

CIENCIAS ECON. ADMIN. Y COMERC

Área de Conocimiento:

GESTIÓN FINANCIERA

Nombre Asignatura:

FINANZAS A LARGO PLAZO (C)

Período Académico:

PREGRADO S-I MAY 24 - SEP 24

Fecha Elaboración: Código: NRC: Nivel:

A0610 16747 PREGRADO

Docente:

JEREZ CALERO MARIA ELENA

PRESENCIAL

03/05/22 17:38

mejerez@espe.edu.ec

Unidad de Organización PROFESIONAL

Campo de Formación: PRAXIS PROFESIONAL

Núcleos Básicos de

• EL MERCADO FINANCIERO Y SUS INSTITUCIONES
• ADMINISTRACIÓN DEL CAPITAL DE TRABAJO
• VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO
• EL PRESUPUESTO DE CAPITAL
• EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE INVERSIONES

CARGA HORARIA POR COMPONENTES DE APRENDIZAJE

4

SESIONES
SEMANALES

32

DOCENCIA PRACTICAS DE APLICACIÓN Y
EXPERIMENTACIÓN

APRENDIZAJE AUTÓNOMO

32 32

Fecha Elaboración Fecha de Actualización Fecha de Ejecución
29/11/2020 29/04/2022 03/10/2022

Descripción de la Asignatura:

Resultado de Aprendizaje de la Asignatura: (Elemento de Competencia)

Contribución de la Asignatura:

Analiza los criterios de la administración del capital de trabajo, así también conoce y aplica las técnicas y herramientas para la evaluación de
inversiones de capital y/o proyectos de inversión.
Planifica y gestiona en forma efectiva los recursos económicos y financieros de las empresas, en el corto, mediano y largo plazo, con la
aplicación de principios y normas específicas y de general aceptación, y aquellas propias de la administración empresarial.
Conoce acerca de los objetivos, metas e indicadores de planificación y seguimiento que brinda la herramienta "objetivos de desarrollo
sostenible", en especial, aquellos referentes a : i) industria, innovación e infraestructura, y ii) producción y consumo responsable.

Mediante la asignatura Finanzas a largo plazo el estudiante conocerá el campo de la gestión del capital de trabajo, como también la evaluación y
selección de inversiones de capital y/o proyectos de inversión, basado en el conocimiento teórico con aplicabilidad a nivel estratégico y
gerencial, capaz de despertar habilidades y destrezas financieras frente a las decisiones de rentabilidad, liquidez, endeudamiento, distribución
de dividendos, y riesgo financiero.

Razón por la cual las Finanzas a largo plazo se constituye en parte esencial en toda organización o empresa, ya que sus contenidos, además,
incorporan los aportes de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) previstos en la Agenda 2030.

Proporcionar al estudiante los conocimientos de finanzas a largo plazo mediante la evaluación y toma de decisiones de inversiones de capital y/o
proyectos de inversión, así también sobre el análisis y la gestión del capital de trabajo de las empresas, y la posterior fijación de estrategias para
el mejor desempeño económico y financiero de las mismas, todo bajo el principio de los objetivos de desarrollo sostenible.

Objetivo  de la Asignatura: (Unidad de Competencia)

Al finalizar el curso, los estudiantes tendrán los conocimientos y herramientas necesarias para realizar una adecuada Administración del Capital
de Trabajo que facilite la toma de decisiones financieras de corto largo plazo, y elaboración de presupuestos de capital, acorde a las
necesidades de cada una de las organizaciones

Resultado de Aprendizaje de la Carrera: (Unidad de Competencia)
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PROGRAMA DE ASIGNATURA - SÍLABO

Analiza y evalúa los criterios de la administración del capital de trabajo “caja, bancos, inversiones temporales, cuentas por cobrar, inventarios,
cuentas por pagar, para una acertada toma de decisiones financieras.

POSGRADO: MBA, PhD en ciencias de la administración o economía.

GRADO:

TÍTULO Y DENOMINACIÓN

Ingeniero Comercial, Ingeniero en Finanzas, Economista y afines.

PERFIL SUGERIDO DEL DOCENTE

Proyecto Integrador

Preparar los presupuestos de inversión de capital aplicados a una empresa real

2. SISTEMA DE CONTENIDOS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Prácticas de Aplicación y Experimentación

Unidad 1

EL MERCADO FINANCIERO Y SUS INSTITUCIONES: OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA ADMINISTRACIÓN DEL CAPITAL DE
TRABAJO

HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMOHoras/Min: 22:00

CONTENIDOS

1.1 INSTITUCIONES Y MERCADOS FINANCIEROS

1.1.1 Las instituciones financieras

1.1.1.1 Definición

1.1.1.2 Características

1.1.1.3 Principales instrumentos que se negocian

Tarea 1

Elaborar una tabla  resumen sobre la
conformación del mercado financiero
ecuatoriano y  los tipos de mercados
financieros. Trabajo grupal (Trabajo
colaborativo)

1.1.2 Los mercados financieros

1.1.2.1 Mercado financiero primario

1.1.2.2 Mercado financiero secundario

1.1.2.3 Mercado de dinero

1.1.2.4 Mercado de capitales

1.2 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Tarea 2

Investigar sobre los objetivos de
desarrollo sostenible. Sintetizar los
resultados en un presentación. Trabajo
grupal (Trabajo colaborativo)

1.2.1 Definicón e importancia

1.2.2 Objetivo 9: Industria, innovación e infraestructura

1.2.3     Objetivo 10: Producción y consumo responsable

1.2.4 Metas e indicadores

1.3    Administración del Capital de Trabajo

Tarea 3
Realizar los casos propuestos sobre la
administración del capital de trabajo..
Trabajo grupal. (Ejercicios)

1.3.1    Importancia

1.3.2   Métodos de cálculo del capital de trabajo

1.3.3     Riesgo y rentabilidad

1.3.3.1   Efectos de un cambio en activos corrientes

1.3.3.2   Efectos de un cambio en pasivos circulantes

Tarea 4

INVESTIGUE SOBRE LAS 7 "C" DEL
CRÉDITO, SINTETICE LOS
RESULTADOS EN UN ORGANIZADOR
GRÁFICO . TRABAJO GRUPAL.
(TRABAJO COLABORATIVO)

1.3.4    Políticas de financiamiento

1.3.4.1    Conservador
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PROGRAMA DE ASIGNATURA - SÍLABO

2. SISTEMA DE CONTENIDOS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1.3.4.2   Agresivo

1.3.5  Administración de efectivo

1.3.6   AQdministración de cuentas por cobrar y por pagar

Tarea 5

Control de lectura Administración de
inventarios: elemento clave para la
optimización de las utilidades en las
empresas. Trabajo grupal. (Control de
lectura)

1.3.7   Administración de inventarios

Tarea 6

Realizar los casos propuestos sobre la
administración de cuentas por cobrar e
inventarios. Trabajo individual.
(Ejercicios)

1.3.8   Principales fuentes de financiamiento de corto y largo plazo

HORAS DE TRABAJO AUTONOMO

TOTAL HORAS POR UNIDAD

COMPONENTES DE DOCENCIA

12

12

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE / HORAS CLASE

36

PRÁCTICAS DE APLICACIÓN Y EXPERIMENTACIÓN

12

Prácticas de Aplicación y Experimentación

Unidad 2

ADMINISTRACIÓN DEL EFECTIVO Y VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO

HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMOHoras/Min: 22:00

CONTENIDOS

2.1 ADMINISTRACIÓN DEL EFECTIVO

Tarea 1
Elabore un glosario de términos sobre la
administración del efectivo. (Trabajo
colaborativo)

2.1.1 Razones para utilizar efectivo

2.1.2 Ventajas y desventajas de mantener efectivo

2.1.3 Estrategias y técnicas de administración del efectivo

2.2 GESTIÓN DE TESORERÍA Y PRESUPUESTO DE CAJA

Tarea 2
Realice el caso propuesto sobre
presupuesto de efectivo. (Ejercicios)2.2.1 Componentes principales

2.2.2 Presupuesto de efectivo mensual

Tarea 3

Investigar y sintetizar mediante una
tabla resumen las principales fuentes de
financiamiento de corto plazo. Citar la
bibliografía utilizada. Trabajo grupal
(Trabajo colaborativo)

2.2.3 Decisiones de inversión y financiamiento a corto plazo

2.3 ANÁLISIS DEL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO

Tarea 4

Control de lectura: El valor del dinero en
el tiempo y la evaluación de las
inversiones. Desarrolle una inforgráfia.
Trabajo grupal

2.3.1 Valor futuro vs Valor presente

Tarea 5
Realice los casos propuestos sobre
valor futuro y valor presente. Trabajo
grupal. (Ejercicios)

2.3.2 Valor futuro y valor presente de montos únicos

Tarea 6
Realice los casos propuestos sobre
anualidades. Trabajo grupal. (Ejercicios)2.3.3 Anualidades

2.3.3.1 Valor futuro y Valor presente de anualidad ordinaria

2.3.3.2 Valor futuro y Valor presente de anualidad anticipada

2.3.4 Valor futuro y Valor presente de montos mixtos

2.3.5 Valor presente de una perpetuidad

Tarea 7
Realice los casos propuestos sobre
capitalización de intereses. Trabajo
grupal. (Ejercicios)

2.3.6 Capitalización de intereses
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2. SISTEMA DE CONTENIDOS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

HORAS DE TRABAJO AUTONOMO

TOTAL HORAS POR UNIDAD

COMPONENTES DE DOCENCIA

10

10

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE / HORAS CLASE

30

PRÁCTICAS DE APLICACIÓN Y EXPERIMENTACIÓN

10

Prácticas de Aplicación y Experimentación

Unidad 3

INVERSIONES DE CAPITAL Y PROYECTOS DE INVERSIÓN

HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMOHoras/Min: 20:00

CONTENIDOS

3.1 EL PRESUPUESTO DE CAPITAL

Tarea 1

Realice la lectura del artículo
"Inversiones y el proceso de inversión" y
desarrolle un organizador gráfico que
sintetice y clasifique los aspectos
principales de cada tipo de inversión.
Trabajo grupal. (CONTROL DE
LECTURA)

3.1.1 Flujos de fondos

3.1.2 Elaboración de flujos de fondos

Tarea 2

Investigar sobre el CAMP, para qué
sirve y su fórmula de cálculo. Sintetizar
los resultados en un organizador
gráfico. Trabajo grupal. (Trabajo
colaborativo

3.1.3 Costo de capital

Tarea 3

Resolver el ejercicio propuesto para
determinar el costo de capital bajo la
metodología de CAPM. Trabajo grupal.
(Ejercicios)

3.1.3.1 Costo promedio ponderado de capital (WACC)

3.1.3.2 Tasa mínima de aceptación rentable (TMAR)

3.2 EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE INVERSIONES DE CAPITAL
O PROYECTOS

3.2.1 Valor actual neto (VAN)

Tarea 4

Resolver el ejercicio propuesto sobre
evaluación y selección de inversiones
de capital a través de VAN y  IB/c.
Trabajo  grupal. (Tarea)

3.2.2 Relación costo/beneficio (IB/c)

3.2.3 Tasa interno de retorno (TIR)

Tarea 5

Resolver el ejercicio propuesto sobre
evaluación y selección de inversiones
de capital. Trabajo grupal. (Ejercicios)

3.2.4 Periodo de recuperación de la inversión (PRI)

Tarea 6 Resolver el ejercicio propuesto sobre
EVA. (Ejercicios)

3.2.5 Valor Económico Agregado (EVA)

HORAS DE TRABAJO AUTONOMO

TOTAL HORAS POR UNIDAD

COMPONENTES DE DOCENCIA

10

10

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE / HORAS CLASE

30

PRÁCTICAS DE APLICACIÓN Y EXPERIMENTACIÓN

10

Metodos de Enseñanza - Aprendizaje

3. PROYECCIÓN METODOLÓGICA Y ORGANIZATIVA PARA EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

1 Talleres

2 Clase Magistral

3 Resolución de Problemas
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PROGRAMA DE ASIGNATURA - SÍLABO

Empleo de Tics en los Procesos de Aprendizaje

1 Herramientas Colaborativas (Google, drive, onedrives, otros)

2 Material Multimedia

3 Video Conferencia

4 Aula Virtual

4. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE, CONTRIBUCIÓN AL PERFIL DEL EGRESO Y TÉCNICA DE

Niveles de logro:
Alta(A), Media (B),

C(Baja).

PROYECTO INTEGRADOR DEL
NIVEL

RESULTADO DE APRENDIZAJE
POR UNIDAD CURRICULAR

ACTIVIDADES INTEGRADORAS

DESARROLLA LOS ELEMENTOS
TEÓRICO-CONCEPTUALES DE LAS
FINANZAS A LARGO PLAZO, LOS
MERCADOS Y SUS INSTITUCIONES
FINANCIEROS, ASÍ COMO, ANALIZA
LAS METAS E INDICADORES
INHERENTES A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y SU
INCIDENCIA SOBRE LA ADECUADA
GESTIÓN DEL CAPITAL DE
TRABAJO.

1.
Resuelve ejercicios propuestos sobre el manejo del efectivo y el
capital de trabajo

Alta A

ELABORA EL FLUJO DE CAJA
PROYECTADO MENSUAL PARA UNA
EMPRESA, CON DECISIONES DE
INVERSIÓN O FINANCIAMIENTO
TEMPORAL; AL IGUAL QUE
IDENTIFICA LAS VENTAJAS FRENTE
A LAS DECISIONES DE VALOR DEL
DINERO EN EL TIEMPO.

2.
Construye los flujos de efectivo para la empresa e identifica la
necesidad de financiamiento

Alta A

FORMULA EL PRESUPUESTO DE
INVERSIÓN, INGRESOS, COSTOS Y
GASTOS, PARA LUEGO APLICAR
CRITERIOS TÉCNICOS DE
EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE
INVERSIONES DE CAPITAL Y/O
PROYECTOS DE INVERSIÓN

3.
Determina la factibilidad de la inversión aplicando la valoración
mediante criterios técnicos financieros

Alta A

6.   TÉCNICAS Y PONDERACION DE LA EVALUACIÓN

1er Parcial 2do Parcial 3er ParcialTécnica de evaluación
555Resolución de Ejercicios

333Control de Lecturas

555Trabajo Colaborativo

777Examen Parcial

20 20 20TOTAL:

7.   BIBLIOGRAFÍA BÁSICA/ TEXTO GUÍA DE LA ASIGNATURA

IdiomaEdición Año EditorialTitulo Autor

FINANZAS CORPORATIVAS ROSS - 2010 - -

Principios de administración
financiera

Gitman, Lawrence J - 2012 spa
México : Pearson
Educación, 2012
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IdiomaEdición Año EditorialTitulo Autor

GESTION FINANCIERA. 1A. ED.
COrdoba Padilla, Marcial

- 2012 - Ecoe Ediciones

8.   BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

Edición IdiomaTitulo AñoAutor Editorial

Finanzas Corporativas
Ehrhardt, M y Brighan E.

Segunda Español Cengage Learning2006

Funamentos de administración
financiera

Block, S., Hirt, H., y
Danielsen, B.

Décimo
cuarta

Español McGraw Hill2011

9.   LECTURAS PRINCIPALES

PáginaTextoTema URL
Administración del inventario: elemento
clave para la optimización de las
utilidades en las empresas

Visión gerencial 55-78
https://www.redalyc.org/pdf/46

55/465545892008.pdf

El valor del dinero en el tiempo y la
evaluación de las inversiones

Farmacia empresa 30-33
https://dialnet.unirioja.es/servle

t/articulo?codigo=4583431

Inversiones y el proceso de inversión
Fundamentos de inversión 3-10

https://www.uv.mx/personal/cle
landa/files/2016/03/Gitman-y-
Joehnk-2009-Fundamentos-

de-inversiones.pdf

 De los Estudiantes:
Mantener en todo momento un clima de empatía y consideración entre estudiantes, profesores, administrativos, trabajadores,
etc.

1

Cumplir con las leyes y reglamentos institucionales y orientar todos los esfuerzos en la dirección de los grandes propósitos de la
Universidad (Misión, Visión)

2

Cumplir con las obligaciones de estudiantes y docentes para devengar la inversión que hace el estado Ecuatoriano en favor de
los mismos.

3

Ser honesto, no copiar, no mentir4

Colaborar con los eventos programados por la institución e identificarme con la carrera5

10.   ACUERDOS

 Del Docente:
Mantener en todo momento un clima de empatía y consideración entre estudiantes, profesores, administrativos, trabajadores, etc.

1

Cumplir con las leyes y reglamentos institucionales y orientar todos los esfuerzos en la dirección de los grandes propósitos de la
Universidad (Misión, Visión)

2

Esforzarme en conocer con amplitud al campo académico y práctico3

Motivar, estimular y mostrar interés por el aprendizaje significativo de los estudiantes y evaluar a conciencia y con justicia
4
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NO
APROBADO
FIRMADO Y
SELLADO

FIRMAS DE LEGALIZACIÓN

MARIA ELENA JEREZ CALERO
DOCENTE

MYRIAM ALEXANDRA URBINA POVEDA
COORDINADOR DE AREA DE CONOCIMIENTO

CARLOS GEOVANNY ALBAN YANEZ

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
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